satviertel

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum ehestméglichen Zeitpunkt

eine/n Mitarbeiter/in im Bereich Themen-/Projektmanagement

Mostviertel Tourismus GmbH ist die offizielle Organisation fiir touristisches Marketing,
Vertrieb und Tourismusprojekte im Mostviertel.

Wir wenden uns dabei an Damen und Herren mit abgeschlossener touristischer Ausbildung
(vorzugsweise Studium im Bereich Tourismus- und Destinationsmarketing und/oder
Marketing) sowie Berufserfahrung im Bereich Tourismus- und Destinationsmarketing, die auf
der Suche nach einer interessanten und herausfordernden Titigkeit in der Tourismuswirtschaft

sind.

Dienstverhiltnis: unbefristet

Kollektivvertrag: Reisebiiro

Arbeitszeit/Woche: 38,5

Entgelt: € 2.000,-- Brutto (Basis It. KV Reisebiiro € 1.679,00 Brutto bei
38,5 h/Woche; Einstufung K5 erstes und zweites Dienstjahr) —
Uberzahlung geméf Ausbildung, Qualifikation und
Berufserfahrung moglich

[hre Aufgaben:

e Strategisches und operatives Projektmanagement

e Budgetplanung und Controlling

e Betreuung und Weiterentwicklung von Angebotsgruppen

e Konzeption und Planung Marketing-Mix und —mafBnahmen in Abstimmung mit dem
Bereich Marketing/PR bzw. der Geschiftsfithrung

e Marken- und Qualitditsmanagement

Anforderungen:
e Abgeschlossene touristische Ausbildung
e Berufserfahrung im Bereich Tourismus- und Destinationsmarketing
e Sicheres und selbstindiges Auftreten im Umgang mit Kunden und Partnern

Kreatives und selbsténdiges Arbeiten sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung
Hohe Eigenmotivation und Einsatzbereitschatt

Ausgezeichnete EDV Anwenderkenntnisse

Teamorientiert und kommunikativ

Fiihrerschein B und eigener PKW

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung an
Mostviertel Tourismus GmbH, z. Hd. Herrn Mag. Andreas Purt, Adalbert-Stifter-Strasse 4,
3250 Wieselburg oder ap@mostviertel.at

Mostviertel Tourismus GmbH

A-3250 Wieselburg, Adalbert Stifter-StraBe 4

Tel. +43(0)7416/521 91, Fax +43(0)7416/530 87 NIEDEROSTERREICH
HINEIN INS LEBEN.

office@mostviertel.at, www.mostviertel.info




